pieczatka zaktadu pracy Wartkowice, dnia................ccoeeiiiinnnn...

Wojt Gminy Wartkowice

WNIOSEK
o przyznanie dofinansowania kosztéow ksztalcenia mlodocianego pracownika

Dziatajac na podstawie art. 122 ust. 11 1 13 w zwigzku z art. 122 ust. 1 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (tj. Dz. U. z 2026 r. poz. 820 )
wnosze o przyznanie dofinansowanie kosztow ksztatcenia mtodocianego pracownika z tytutu
ukonczenia nauki zawodu 1 przystgpieniu do egzaminu czeladniczego/zawodowego.

Data ogloszenia wynikoOw egzaminu:......................ceen. r.
Pracownik mtodociany egzamin zdat/nie zdak*

I. DANE WNIOSKODAWCY
1. NAZWISKO 1 IIMIC: 1eevvieieirieeeiiieeeiieeeeiteeeeiteeeetteeetteesteeesaaaeessseeeessaaesssaeesssaeesseeasseeasseensseens
2. Nazwa ZaK adU PraCy: ..cccveeciiiiiieiieiie ettt et ebeestae b e e ssaeesbeesaaeessaensaesnneas

4. Adres do KOTESPONAENICI: .uvvieuvieriieiiieiieeieeeie et et e et e sereete e eebeesteeebeessaeesseessseensaensneas
5. Numer telefonu ........c.ooeiiiiiii e
6. Numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktory nalezy przela¢ przyznane srodki

TINANISOWE oo e e e e e e e et e e e e e e e e e e e aeeeeeeeeeaaaaaeaeeeeeeeaanaaaeeeas

II.INFORMACJE DOTYCZACE MLODOCIANEGO PRACOWNIKA ORAZ JEGO
PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO
1. Imig¢ i nazwisko mtodocianego pracoOWnIKa: .........cccceeerieeerieeenieeeieeeiee e e
2. Adres zamieszkania mtodocianego pracownika: ..........ccceceveeriiriieniineniienieneeenene
3. Miejsce realizacji przez mlodocianego pracownika obowigzkowego doksztalcania
EEOTEEYCZINEEO -.euveueeeuteuieteeuteeteeteette s et e teeateste e bt eatesaeenteeatesteenbeeneesaeensesneenseensesaeenneenses
4. Forma prowadzonego przygotowania zawodowego:
a) nauka zawodu,
b) przyuczenie do wykonywania okres$lonej pracy*)
5. Nazwa zawodu w jakim prowadzone jest przygotowanie zawodowe ..............cccueeene.
6. Czy pracodawca zatrudniajgcy mlodocianego pracownika jest rzemieslnikiem?
a) Tak
b) Nie *)
7. Okres ksztatcenia mtodocianego pracownika:
a) data zawarcia z mlodocianym pracownikiem umowy o prace w celu
Przygotowania ZAWOAOWEEZO: ......ccueeuieriieeiieniieeieeteeeteesteeeteenseesneeeseeseneeseesnnaens
b) data ukonczenia przez mtodocianego pracownika przygotowania zawodowego:



8. Mtodociany pracownik ksztalcit si¢ na podstawie umowy o prace przez okres:
a) w przypadku nauki zawodu:

- 36 miesiecy
- krotszy 36 miesiecy — W licZbie MICSICCY ..oeevvveeevireeiiieeieeeciee e
b) w przypadku przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy - .............. miesiecy

(proszg podac ilos¢ petnych miesiecy przyuczenia)
9. W przypadku krotszego okresu ksztatcenia mtodocianego w ramach nauki zawodu
(krotszego 36 miesigcy), nalezy podac PrzyCzyng: ......cccceeecveeerieeeeceeeeeiieeeieeeeveeeeevens

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY:

Zapoznalem si¢ z treScig art. 233§ 1 Kodeksu karnego, ktory stanowi: ,,Kto,
sktadajqgc zeznanie majgce stuzy¢ za dowod w postepowaniu sgdowym Ilub w innym
postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde,
podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8 1 niniejszym o$wiadczam,
ze dane podane we wniosku sg zgodne z prawda.

(miejscowosc 1 data) (podpis wnioskodawcy)

*) niepotrzebne skresli¢

1. ZALACZNIKI:

. w przypadku zdania egzaminu przez mlodocianego pracownika:

a) kopie dokumentow potwierdzajacych posiadanie przez pracodawce lub osobe
prowadzacg zaktad w imieniu pracodawcy albo osob¢ zatrudniong u pracodawcy,
prowadzaca praktyczng nauke zawodu, kwalifikacji merytorycznych i pedagogicznych
wymaganych do prowadzenia przygotowania zawodowego mitodocianych w
konkretnym zawodzie,

b) kopia umowy o prace z mlodocianym pracownikiem zawartej w celu przygotowania
zawodowego,

c) wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie
lub rybotowstwie w okresie wskazanym w art. 37 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 30 kwietnia
2004 1. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2025 r.
poz. 468), albo o$Swiadczenia o wielkoSci tej pomocy otrzymanej w tym okresie, albo
oswiadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie, oraz informacje
okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30 kwietnia
2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej — w przypadku
gdy dofinansowanie ma by¢ udzielone podmiotowi prowadzacemu dziatalno$¢



gospodarczg w rozumieniu art. 2 pkt 17 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o
postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publiczne;j.,

d) formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis — wzor
formularza stanowi zatgcznik do rozporzadzenia Rady Ministréw z 29 marca 2010 r. w
sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de
minimis (w przypadku wnioskodawcy bedgcego przedsiebiorcq),

e) kopia dyplomu, certyfikatu, §wiadectwa albo zaswiadczenie potwierdzajace zdanie
egzaminu (art.122 ust.12 ustawy Prawo o$wiatowe),

f) kopia $wiadectwa pracy mtodocianego (oraz - rowniez jezeli dotyczy - kopia swiadectwa
pracy wydanego przez innego pracodawce - dolgczy¢ w przypadku zmiany pracodawcy
w czasie trwania nauki).

2. w przypadku gdy mlodociany pracownik przystapil do egzaminu i go nie zdal:

a) wszystkie dokumenty wymagane w przypadku zdania egzaminu (wskazane powyzej w
pkt 1, z wyjgtkiem dokumentow z lit. e);
b) kopia $wiadectwa pracy albo zaswiadczenie potwierdzajace okres zatrudnienia oraz
odpowiednio (art. 122 ust. 13 ustawy Prawo o§wiatowe):
e kopia $wiadectwa ukonczenia branzowej szkoly I stopnia - w przypadku mtodocianego
pracownika, ktory przystapit do egzaminu zawodowego albo egzaminu czeladniczego,
albo zostal zwolniony z egzaminu zawodowego na podstawie art.44zzzgb ustawy o
systemie oswiaty, albo
e kopia zaswiadczenia o przystapieniu do egzaminu czeladniczego wydanego przez izbe
rzemieslnicza - w przypadku mlodocianego pracownika, ktory nie ukonczyt branzowe;j
szkoty I stopnia 1 przystapit do tego egzaminu, albo
e zaswiadczenie wydane przez dyrektora branzowej szkoty I stopnia o przystgpieniu do
egzaminu zawodowego - w przypadku mtodocianego pracownika, ktéry nie ukonczyt
branzowej szkoty I stopnia i przystapit do tego egzaminu, albo
e zaswiadczenie o przystgpieniu do egzaminu zawodowego wydane przez okregowsq
komisj¢ egzaminacyjng - w przypadku mtodocianego pracownika niebedacego
uczniem branzowej szkoty I stopnia.

Do wniosku dolacza si¢ (w_obu powyzej opisanych przypadkach *w zaleznosci co
dotyczy):

a) zaswiadczenie potwierdzajagce stosunek zatrudnienia taczacy instruktora
praktycznej nauki zawodu z pracodawce w czasie prowadzenia praktycznej nauki
zawodu lub dokument potwierdzajacy prowadzenie przez instruktora zaktadu pracy
w imieniu pracodawcy - w przypadku prowadzenia praktycznego przygotowania
zawodowego przez pracownika lub osobe prowadzgca zaklad w imieniu
pracodawcy,

b) aktualny wydruk z CEIDG lub wpis z KRS w zaleznosci od formy prowadzonej
dziatalnosci przez pracodawce,

¢) kopie dokumentéw potwierdzajacych status prawny prowadzonej dziatalnosci w
przypadku spotek, umowe spotki.

d) oswiadczenie (pracodawca jest lub nie jest rzemie§lnikiem),

e) oswiadczenie wspolnika spotki cywilnej (w przypadku spotki cywilnej)

f) inne dokumenty potwierdzajace okoliczno$ci majace wplyw na uprawnienie
pracodawcy do otrzymania dofinansowania kosztow ksztalcenia mtodocianego
pracownika jezeli wystepuja.

g) (prosze wymienic¢ jakie):



Zalgczone kopie nalezy potwierdzi¢ za zgodnosé z oryginatem.

Dofinansowanie jest przyznawane na wniosek pracodawcy zloZony w_nieprzekraczalnym
terminie 3 miesiecy od ogloszenia wynikow egzaminu zawodowego lub czeladniczego, albo

egzaminu sprawdzajqcego po ukonczenia przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy.

IVv.

KLAUZULA INFORMACYJNA

W zwigzku z art. 13 obowigzujacego od 25 maja 2018 r. Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016)
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne

rozporzadzenie

o ochronie danych, dalej RODO):

ADMINISTRATOR
DANYCH

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest W¢jt Gminy
Wartkowice

Kontakt z  Administratorem: korespondencyjny na  adres
administratora;99-220 Wartkowice, ul. Targowa 25, telefoniczny pod
numer 43 6785105 w. 36 lub elektronicznie na adres poczty e-mail:
urzad@wartkowice.pl

INSPEKTOR
OCHRONY DANYCH
OSOBOWYCH

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych Panig
Magdalen¢ Kuszmider, z ktérym mozna si¢ skontaktowaé poprzez:
adres e-mail: (kontakt@iszd.pl lub inny obowiazujacy adres e-mail
10D) tel.: 607770718 lub pisemnie na adres administratora.

CELE
PRZETWARZANIA I
PODSTAWA PRAWNA

Na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO tj. przetwarzanie jest niezbgdne
do wypehienia obowigzku prawnego cigzacego na administratorze,
oraz w szczegbélnosci ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo
Oswiatowe (Dz.U. z 2024 r. poz. 737 z pdZn. zm.)

ODBIORCY DANYCH

Odbiorcami Panstwa danych osobowych s3:

e inni administratorzy danych, ktérzy otrzymaja dane w zwiazku z
realizacjg ich wtasnych celow;

e podmioty, z ktéorymi administrator zawarl stosowne umowy
powierzenia, w szczegdlnosci podmioty swiadczace ustugi RODO,
informatyczne, konsultingowe, prawne;

e organy publiczne z wyjatkiem organdéw publicznych, ktére moga
otrzymywac¢ dane osobowe w ramach konkretnego postgpowania
zgodnie z prawem Unii lub prawem panstwa czlonkowskiego.

PRZYSLUGUJACE
PRAWA

W zwigzku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych z wyjatkami
zastrzezonymi przepisami prawa, przystuguja Panstwu nastgpujace
uprawnienia:

e dostegpu do tresci danych (zgodnie z art. 15 RODO);

e sprostowania danych (zgodnie z art. 16 RODO);

e usuniecia danych (zgodnie z art. 17 RODO);

e ograniczenia przetwarzania danych (zgodnie z art. 18 RODO);

e przenoszenia danych (zgodnie z art. 20 RODO);

e prawo do wniesienia sprzeciwu (zgodnie z art. 21 RODO);

e prawo, do cofniecia zgody w dowolnym momencie, bez wpltywu
na zgodno$¢ przetwarzania z prawem, ktérego dokonano przed
jej cofnigciem, jesli podstawa przetwarzania danych osobowych
jest zgoda.



mailto:kontakt@iszd.pl

Realizacja poszczegdlnych praw uzalezniona jest od przestanek
prawnych uprawniajacych do przetwarzania danych osobowych. W
przypadku danych osobowych przetwarzanych w  granicach
wskazanych przepisami prawa, w wigkszosci przypadkow nie jest
mozliwa realizacja prawa do przenoszenia czy prawa do usunig¢cia
danych.

PRAWO WNIESIENIA | Przystuguje Panstwu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego

SKARGI DO ORGANU | wlasciwego w sprawach ochrony danych osobowych na niezgodne z

NADZORCZEGO RODO przetwarzanie Panstwa danych osobowych przez
Administratora. Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych
(PUODO) ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa (zgodnie z art. 77 RODO).

PRZEKAZANIE Panstwa dane osobowe nie s3 przekazywane do panstwa trzeciego,

DANYCH organizacji miedzynarodowe;.

ZAUTOMATYZOWANE | W trakcie przetwarzania Panstwa danych osobowych nie dochodzi do

PODEJMOWANIE zautomatyzowanego podejmowania decyzji ani do profilowania.

DECYZJI,

PROFILOWANIE

OKRES Panstwa dane osobowe beda przetwarzane do zakonczenia celu w

ARCHIWIZACIJI zwigzku, z ktorym zostaly pozyskane a po tym czasie beda
przechowywane przez okres oraz w zakresie wymaganym przez
przepisy powszechnie obowigzujacego prawa w zgodzie ustawa z dnia
14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach. W
przypadku wymienionego celu przetwarzania okres przechowywania
wynosi B-10.

Data ..o Podpis .o




